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PADOMES LEMUMS
Riga

30.05.2007. Nr.151
(prot. Nr.20 4.p.)

Par parvades sisttémas operatora
neatkaribas nodroSinasanai veikto
pasikumu pietieckamibu

Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisija (turpmak — Komisija) 2007.gada
14.aprill sanéma un izvert€ja akciju sabiedribas ,,Augstsprieguma tikls”, vienotais
registracijas numurs: 40003575567, juridiska adrese: Darzciema iela 86, Riga, LV-1073,
(turpmak — AS ,,Augstsprieguma tikls”) iesniegto zinojumu par parvades sistémas operatora
2006.gada atbilstibas programmas izpildi (2007.gada 12.aprila vstule Nr.500400-05-567).

Komisija konstaté:

1. AS ,Augstsprieguma tikls” 2006.gada 31.marta (vestule Nr.500400-05-535) iesniedza
Komisijai parvades sistémas operatora 2006.gada atbilstibas programmu, kas apstiprinata
ar AS ,,Augstsprieguma tikls” valdes 2006.gada 29.marta lémumu.

2. Saskana ar Elektroenergijas tirgus likuma 12.panta otras dalas 4.punktu un ar Komisijas
padomes 2006.gada 8.februara lemumu Nr.37 apstiprinato Noteikumu par minimalajam
prasibam elektroenergijas sistémas operatora neatkaribai (turpmak - Noteikumi)
19.punktu AS ,,Augstsprieguma tikls” lidz 2007.gada 1.aprilim bija jaiesniedz Komisijai
zinojums par 2006.gada veiktajiem pasakumiem parvades sistémas operatora neatkaribas
nodro$inasanai un paSreizgjo situdciju (turpmak — zinojums). Atbilstosi Noteikumu
20.punktam AS ,,Augstsprieguma tikls” zinojums bija japublic€ sava interneta majas lapa
un vienlaicigi laikraksta ,,Latvijas V&stnesis” pazinojums par zinojuma publicgSanas
vietu desmit dienu laika no ta iesnieg8anas Komisija.

3. Komisija 2007.gada 14.aprili sanéma AS ,,Augstsprieguma tikls” zinojumu, kura ir
noradits, ka 2006.gada atbilstibas programma un tas ievie$anas pasakumi ir izpilditi, un
ar AS ,Augstsprieguma tikls” valdes 2007.gada 4.aprila lémumu ir apstiprinata
2007.gada atbilstibas programma.

4. Komisija konstat&ja, ka zinojums nesatur visu ta izverté$anai nepiecieS8amo informaciju,
un atbilstodi Noteikumu 24.punktam pieprasija (2007.gada 27.aprila véstule Nr.2
2.21/1392 un 2007.gada 18.maija véstule Nr.22-2.21/1727) no AS ,,Augstsprieguma
tikls” papildus informaciju par:

4.1 .sistemas piesléguma maksas metodikas pielietoSanas kartibu lietotajiem;

4.2 sistémas piesleguma maksas metodikas pielieto§anas karttbu raZotajiem;
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4.3.AS ,,Augstsprieguma tikls” valdes loceklu darba ligumiem, ka arT informaciju par parskata

perioda notikus$ajam izmainam AS ,,Augstsprieguma tikls” valdes loceklu atalgojuma un
darba ligumos;

4.4.parskata perioda notiku$ajam izmainam AS ,,Augstsprieguma tikls” parvades sist&mas

aktlvu nomas liguma vai cita veida vieno$anam par parvades sisteémas aktIviem;

4.5.parskata perioda izvertétajam AS ,Latvenergo” koncerna (turpmak - koncerns)
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10.

korporativajam politikam.

AS ,,Augstsprieguma tikls” pieprasito informaciju iesniedza un informga (2007.gada
8.maija v&stule Nr. 500400-05-692), ka parskata perioda parvades sistémas aktTvu nomas
liguma nav izdarTtas izmainas, kas ierobeZotu AS ,,Augstsprieguma tikls” tiesibas lietot
parvadé izmantojamas buves, elektroietaises un elektroiekartas, un pienemt lémumus
patstavigi un neatkarigi no iznomatdja. Vienlaikus AS ,,Augstsprieguma tikls” noradija ka
parskata perioda izveértétas koncerna korporativas politikas neapdraud parvades sistémas
operatora neatkartbu un notikusas izmainas valdes loceklu darba ligumos skar tikai darba
samaksu, kuras pieaugums saistits ar AS ,,Augstsprieguma tikls” darbinieku atalgojuma
pieaugumu, inflacijas raditdjiem un atalgojuma konkur&tspgju.

Komisija izvertgja AS ,Augstsprieguma tikls” interneta majas lapa publicétos
standartiz&tos tikla pakalpojuma Iigumus lietotdjiem un raZotdjiem, standartiz&to tikla
paligpakalpojuma Iigumu, ka ari AS ,,Augstsprieguma tikls” iesniegto sist&mas
piesleguma maksas metodikas pielietoSanas kartibu lietotajiem un raZotajiem, un
konstatgja, ka $ajos dokumentos ietvertie nosacljumi nodro§ina vienlidzigu attieksmi
visiem parvades sistémas lietotajiem.

Komisija, izvertgjot AS ,,Augstsprieguma tikls” iesniegtos valdes loceklu darba ligumus
(formas), konstatgja, ka tajos ir ietverts 5.4.punkts, kur§ aizliedz AS ,,Augstsprieguma
tikls” valdes locekliem liguma darbibas laika nodibinat darba tiesiskas attiecibas ar citu
darba dev@ju, iznemot, ja darbam ir pedagogisks vai zinatnisks raksturs. Tapat valdes
locek]u darba ligumos ir ietverts 3.2.punkts, kur§ paredz, ka, nosakot valdes locekla
atlidzibu, AS , ,Augstsprieguma tikls” padome lemj par vienotu ménesa atlidzibu un
prémiju, kadu valdes loceklis ir tiesigs sanemt par AS ,Augstsprieguma tikls”
saimnieciskas darbibas rezultatiem.

Savukart Komisijas riciba eso$aja koncerna atalgojuma politika (turpmak — atalgojuma
politika), kas iegilita atbilstoSi Administrativa procesa likuma 59.panta otrajai dalai, ir
noteikts, ka koncerna augstaka ITmena vaditajiem (atkarigas sabiedribas valdes locekliem)
gada prémija tiek maksata gadijumos, kad noteiktie mérki un uzdevumi ir parsniegti. Ja
noteiktie mérki nav sasniegti, gada prémija netiek maksata, iznemot gadijuma, kad merku
sasniegSanu traucgjusi argji, no valdes neatkarTgi apstak]i. Sada gadijuma lemumu pienem
koncerna valde, pamatojoties uz atkarigas sabiedribas (pieméram, AS ,,Augstsprieguma
tikls”’) padomes zinojumu. Atalgojuma politika ir noradits, ka tas mérkis ir nodro$inat
koncerna biznesa mérku sasnieg8anai nepiecieS$amas kompetences, ilgtermina piesaistot
augsti kvalificgtus darbiniekus, ka arT motivét darbiniekus kvalitativai darba izpildei un
koncerna mérku sasniegSanai.

Komisija izvértgja AS ,,Augstsprieguma tikls” iesniegto koncerna korporativo davanu
politiku (turpmak — korporativo davanu politika) un konstatgja, ka saskana ar taja noteikto
koncerna darbiniekiem Ziemassvétku davanu veidus un izmaksas ik gadu nosaka ar
koncerna valdes l@mumu. Darbinieku papildus motivé$ana, veicinot godpratigu darba
izpildi, un racionala (koncerna) finan$u Iidzeklu izmantoSana noraditi ka vieni no
korporativo davanu politikas mérkiem.

Atbilsto§i Komisijas rictba eso$ajam AS , ,Augstsprieguma tikls” valdes nolikuma
2.1.13.punktam AS ,,Augstsprieguma tikls” valdei ir japienem un jaievéro koncerna
saistoSie korporativas parvaldibas dokumenti.
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AS ,,Augstsprieguma tikls” ir ievietojis sava interneta majas lapa zinojumu, ka ari
publicgjis laikraksta ,,Latvijas Véstnesis” (2007.gada 5.maija, Nr.72 (3648)) pazinojumu
par zinojuma public&Sanas vietu.

AS ,,Augstsprieguma tikls” pilnvarotais parstavis Komisijas padomes sed€ paskaidroja, ka
koncerna atalgojuma politika noteiktajos gadijumos augstaka limena vaditdjiem (atkarigas
sabiedribas valdes locekliem) gada prémijas tiek izmaksatas par atkarigas sabiedribas,
nevis koncerna mérku un uzdevumu izpildes rezultatiem. AS ,,Augstsprieguma tikls”
pilnvarotais parstavis noradija, ka Ziemassvétku davanas tiek izmaksatas no AS
»Augstsprieguma tikls” budZeta. Vienlaikus AS , ,Augstsprieguma tikls” pilnvarotais
parstavis atzina zinojuma iesniegSanas Komisijai, zinojuma publicg8anas interneta majas
lapa un pazinojuma par zinojuma public€Sanas vietu publicéSanas termina nokav&umu.

Komisija secina:

1.

AS ,Augstsprieguma tikls” 2006.gada atbilsttbas programma ietvertie pasakumi
vienlidzigas atticksmes pret elektroenergijas sistemas dalibniekiem nodroSinasanai ir
istenoti, ievérojot Noteikumu 15., 16., 17. un 18.punkta noteikto.

AS , Augstsprieguma tikls” 2006.gada atbilstibas programma ietvertiec pasakumi AS
»Augstsprieguma tikls” vadibas (valdes) neatkaribas nodro$inasanai ir Tstenoti, ievérojot
Noteikumu 5., 9., 15., 16., 17. un 18.punkta noteikto.

AS ,,Augstsprieguma tikls” 2006.gada atbilstibas programma ietvertie pasakumi AS
»Augstsprieguma tikls” vadibas (valdes) neatkaribas nodro§inasanai nav istenoti atbilstosi
Noteikumu 7.punkta noteiktajam.

Koncerna atalgojuma politika noteiktie atkarigo sabiedribu valdes loceklu atalgojuma
principi nenodroSina AS ,,Augstsprieguma tikls” ka parvades sistémas operatora
neatkaribu no vertikali integréta elektroapgades komersanta, jo AS ,,Augstsprieguma
tikls” valdes loceklu gada prémiju izmaksa izngmuma gadijumos ir atkariga no koncerna
mérku sasniegSanas. Atbilsto§i Komerclikuma 1.panta otraja dald noteiktajam,
komercdarbibas merkis ir pelnas giiSana. Lidz ar to AS ,,Augstsprieguma tikls” valdes
locekla atalgojuma apmérs ir saistits ar koncerna gada neto apgrozijumu vai pelnas
apmeéru elektroenergijas raZosanas, sadales vai tirdzniecibas nozare.

Korporativo davanu politika noteiktais lauj secinat, ka arT lemumu par Ziemassvétku
davanu veidiem un to izmaksam atkarigas sabiedribas valdes locekliem pienem koncerna
valde. Komisijas ieskata korporativo davanu politika lietotais formulgjums ,,Ziemassvétku
davanu veidi un izmaksas” saprotams ka materials (finansials) labums un atbilst termina
»atalgojums” saturam. Turklat, mingtas davanas ir saistitas ar koncerna finanSu resursu
izmanto$anu.

AS |, Augstsprieguma tikls” valdes nolikuma 2.1.13.punkta un minétajas korporativajas
politikas noteiktais nedod pamatu secingjumam, ka atseviki So politiku principi
interpret&jami un piemérojami atkarigas sabiedribas, nevis koncerna ietvaros.

AS ,,Augstsprieguma tikls” nav ievérojis Noteikumu 19. un 20. punktos noteiktos
terminus, jo zinojums Komisija netika iesniegts 1Tdz 2007.gada 1.aprilim un pazinojums
par zinojuma publicg8anas vietu netika publicgts laikraksta ,,Latvijas VEstnesis” desmit
dienu laika no zinojuma iesnieg§anas Komisija.

Saskana ar Komisijas padomes 2006.gada 8.februara 1&mumu Nr.37 apstiprinato

Noteikumu par minimalajam prasibam elektroenergijas sistémas operatora neatkaribai 3., 23.
un 25.punktu un, pamatojoties uz likuma ,,Par sabiedrisko pakalpojumu regulatoriem” 9.panta
otro dalu, Elektroenergijas tirgus likuma 12.panta otras dalas 4.punktu,



padome nolemj:

1. AS , Augstsprieguma tikls” veiktie pasakumi vienlidzigas atticksmes pret elektroenergijas
sistemas dalibniekiem nodrosSinasana ir pietiekami.

2. AS ,,Augstsprieguma tikls” veiktie pasakumi vadibas (valdes) neatkaribas nodrosinasana
ir pietieckami dala par aizliegumu valdes locekliem sava pilnvaru termipa laika darboties
vertikali integréta vai cita elektroapgades komersanta strukttiras.

3. AS , Augstsprieguma tikls” veiktie pasakumi vadibas (valdes) neatkarTbas nodroginasana
nav pietickami dala par aizliegumu parvades sistémas operatora valdes locekla atalgojuma
apméru noteikt atkarigu no vertikali integréta elektroapgades komersanta gada neto
apgrozijuma vai pelnas apméra elektroenergijas raZoSanas, sadales vai tirdzniecibas
nozarg, jo koncerna atalgojuma politika noteiktie gada prémiju izmaksaSanas principi
koncerna augstaka ITmena vaditajiem, tai skaita AS ,,Augstsprieguma tikls” valdes
locekliem, un korporativo davanu politikd noteikta lémuma par Ziemassvetku davanu
veidiem un izmaksu pienemsanas kartiba neatbilst Noteikumu 7.punkta noteiktajam.

4. AS ,Augstsprieguma tikls” trfs méne$u laika no $a lémuma staSands spekd novérst
konstatetos truikumus AS , Augstsprieguma tikls” neatkaribas nodro$inaSana un lidz
trikumu novér$anai nepiemérot AS ,,Augstsprieguma tikls” valdes locekliem atalgojuma
politika un korporativo davanu politika noteiktos principus attieciba uz gada prémiju un
Ziemassvetku davanu izmaksaSanu, un par veiktajiem pasakumiem rakstveida informét
Komisiju.

5. AS ,Augstsprieguma tikls” nodro$inat ikgadgjo zinojumu iesniegS8anu un publicg&Sanu
normativajos aktos noteiktaja termina.

Lemums stajas speka ar ta pienemsanas bridi.

So lemumu var parstidzét Administrativaja rajona tiesa viena ménes$a laika no dienas, kad
ieintereséta persona uzzina vai tai vajadzg&ja uzzinat par pienemto lémumu.

Prick§sedetaja _ V.Andrgjeva



