SABIEDRISKO PAKALPOJUMU REGULESANAS KOMISIJA

Brivibas ield 55, Rigd, LV-1010 ¢ Talr. 7097200 ¢ Fakss 7097277 ¢ E-pasts sprk@sprk.gov.lv

PADOMES LEMUMS
Riga

05.03.2008. Nr.65

(prot.Nr.9., 9.p.)

Par grozijumiem Darba samaksas
noteikumos Sabiedrisko pakalpojumu
reguléSanas komisija

Pamatojoties uz likuma “Par sabiedrisko pakalpojumu regulatoriem” 46.pantu un

Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmas dalas 1.punktu,

padome nolemj:

1.

Izdarit Darba samaksas noteikumos Sabiedrisko pakalpojumu regulé$anas komisija
(turpmak — noteikumi), kas apstiprinati ar Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas
(turpmak ~ Komisija) 2004.gada 15.decembra seédés lemumu Nr.302 (prot.Nr.54(209),
17.p) $adus grozijumus:

1.1. izteikt noteikumu 1.punktu $ada redakcija:

,,1. Darba samaksas noteikumi Sabiedrisko pakalpojumu regul&$anas komisija (turpmak —
noteikumi) nosaka Sabiedrisko pakalpojumu regul&Sanas komisijas (turpmak —~ Komisija)
priekssédetaja, padomes loceklu un izpilddirektora, ka arT darbinieka, ar kuru noslégts
darba ligums (turpmak — izpildinstitiicijas darbinieks), darba samaksu, kas sevl ietver
darba algu (turpmak — méneSalga) un normativajos aktos, darba kopliguma vai darba
liguma noteiktas piemaksas, ka arT prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar
darbu. Priek$sedétajs, padomes locekli, izpilddirektors un izpildinstiticijas darbinieks
turpmak kopa saukti darbinieki.”;

1.2. papildinat noteikumu 2.punktu pirms varda ,,garantijas” ar vardu ,,socialas”;
1.3. svitrot noteikumu 3.punkta otraja teikuma vardu ,,Komisija”;

1.4. aizstat noteikumu 4.punkta vardus ,,Izpilddirektors, saskanojot ar priek3sedetaju” ar
vardu ,,Priek8§sedétajs”;

1.5. aizstat noteikumu 5.punkta 5.1.apak$punkta vardus un ciparus ,,no 1200 lidz 3700 ar
vardiem un cipariem ,,lidz 5500 Ls”;
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1.6. aizstat noteikumu 5.punkta 5.2.apak$punkta vardus un ciparus ,,no 1100 Iidz 3500” ar
vardiem un cipariem ,,1idz 5000 Ls”;

1.7. aizstat noteikumu 5.punkta 5.3.apaks$punkta vardus un ciparus ,,no 1000 Iidz 2500 ar
vardiem un cipariem ,,lidz 2500 Ls”;

1.8. izteikt noteikumu 7.punktu §ada redakcija:

,, 7. Izpildinstitiicijas darbinieckam meneSalgas konkréto apmeéru (latos) nosaka
prieck8sedetajs, nemot vera vertsSanas komisijas sniegto priek§likumu un Izpildinstitucijas
darbinieka verteSanas un méneSalgas apméra noteikSanas metodika (pielikums Nr.1)
paredzgto ménesalgas apméru (latos) konkrétai amatu grupai.”;

1.9. papildinat noteikumus ar 7." punktu $ada redakcija:

7.} Vertesanas komisiju vismaz tris loceklu sastava izveido ar priekdsedetaja rikojumu.
VerteSanas komisija, sagatavojot atzinumu par konkrétu izpildinstiticijas darbinieku,
vadas no Izpildinstitiicijas darbinieka vértéSanas un méneSalgas apméra noteikSanas
metodika (pielikums Nr.1) ieklautajiem kriterijiem.”

1.10. izteikt noteikumu 17.punktu $ada redakcija:
,,17. Priekssedétajam un padomes loceklim prémijas nepieskir.”;
1.11. papildinat notetkumus ar 17." punktu 3ada redakcija:

,17." Priekssedetajs ar rikojumu var piekirt darbiniekam darba deveja davanas un balvas
par augstiem darba rezultatiem.”;

1.12. papildinat noteikumus ar 17 punktu $ada redakcija:

,17.% Priekssedetajs izpilddirektoru un izpildinstiticijas darbinieku var prémét: 17%.1. par
sevigki svariga uzdevuma izpildi, kas saistits ar Komisijas darbu; 17%.2. reizi ceturksni par
savlaicTgu un kvalitativu ricibas plana konkrétam periodam izpildi, ka arT par darbibas
programma neparedzgtu arkartgju uzdevumu veikSanu, 17*.3. par augstiem darba
rezultatiem atbilsto$i vina darba ieguldijumam.”;

1.13. izteikt noteikumu 18.punktu §ada redakcija:

,,18. Prem&$anai izmanto finandu Iidzeklus lidz 15% no planota atalgojuma fonda, ka arT
ietaupitos lidzeklus no atalgojuma fonda. Maksimalais izmaksajamas prémijas apmers
viena reizé izpilddirektoram un izpildinstitGcijas darbiniekam neparsniedz vina
ménesalgas apmeru, kam piemeérots koeficients 1,2.7;

1.14. izteikt noteikumu 19.punkta otro teikumu §ada redakcija:

,Pabalstiem izmanto finan$u lidzeklus kartgja gada Komisijas budZeta apropriacijas
ietvaros.”;

1.15. papildinat noteikumu 21.punktu aiz varda ,priek§sédétajam” ar vardiem un

simboliem ,,(priek$sedétajs nepiedalas $ada lemuma pienemsana)”;
1.16. izteikt noteikumu 21.punkta 21.1. apak$punktu $ada redakcija:

,,21.1. darbinieka dzives nozimigas jubilejas, ja darbinieka darba stazs Komisija parsniedz
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vienu gadu — ménesalgas apmera;”;
1.17. svitrot noteikumu 21.punkta 21.2.apak§punktu;
1.18. svitrot noteikumu 21.punkta 21.5. apaksSpunkta vardu ,,valsts”;

1.19. svitrot noteikumu 21.punkta 21.5. apak$punkta vardus ,sasniedzot pensijas
vecumu’’;

1.20. svitrot noteikumu 23.punkta ciparus ,,21.2.”;

1.21. papljyldinat noteikumu 25.punktu p&c cipariem ,,21.4.” ar vardiem un cipariem ,,un
214,

1.22. papildinat noteikumu 27.punktu ar 27.5. apaks$punktu §ada redakcija:

,,27.5. darbiniekam, kura komand&jums iekrit sestdiena, svétdiena vai likuma noteikta
svetku diena, attiecigi nakamo darbdienu nosaka par apmaksatu brivdienu.”;

1.23. aizstit noteikumu 28.punkta vardu ,,veikSanai” ar vardu ,,izpildei”;

1.24. papildinat noteikumu 30.punkta 30.2. apak$punktu aiz varda ,attieciga” ar vardu
,»izpildinstitiicijas”;

1.25. izteikt noteikumu 34.punktu $ada redakcija:

,,34. Darba samaksu izmaksa bezskaidra nauda, parskaitot uz darbinieka noradito bankas

norékinu kontu, saskana ar Komisijas ieksgjas darba organizacijas kartibu un citiem
normativajiem aktiem.”;

1.26.1zteikt noteikumu 1.pielikuma 2.punktu $ada redakcija:

,.2. Izpildinstitiicijas darbinieka kompetenci, atbildibu un Komisija nostradato laiku
atbilstodi Metodikai novértg verté§anas komisija.”;

1.27. aizstat noteikumu 1.pielikuma 10.punktda vardu ,izpilddirektors” ar vardu
,,prick8sedetajs”;

1.28. aizstat noteikumu 1.pielikuma 13.punkta vardus ,attiecigajam Metodikas 2.punkta
minétajam Komisijas darbiniekam” ar vardiem ,,vérteSanas komisijai”.

2. Lemums stajas spgka ar ta pienems3anas bridi.

Priek8séy c’t}éja‘{f“ﬂ . V.Andrgjeva

Originals — 1.eksemplars (ar vizam) lietd Kancelejas un arhiva nodala

2.eksemplars (ar rekvizitu ,,paraksts”) Juridiskaja departamenta
Kopija — Elektronisko sakaru un pasta departamentam, Energgtikas departamentam, Dzelzcela transporta un
padvaldibu pakalpojumu departamentam, Ekonomiskas analizes departamentam un visdm
patstavigajam nodalam




